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ORCINA DE LA DTFENSA CIVIT
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OFICINA DE LA DEFENSA CIVIL 

Plan Operativo DC-2024 - 2do Semestre 

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Área 

Direccion [Producto a 

Direccion Ejecutiva 
Membresía insttscional anual ante el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres en Amerca Central y 
Republica Dominicana (CEPREDENAC) 

Acuerdos internacionales 

Comisión Nacional de Emergencias 
Coordmación para el análisis, promoción y seguimiento de políticas públicas sobre Gestión de Riesgos 

Servicio de Creación y Fortalecimento de Comité PAR (establecidos y funcional 
Capacttadoslos membros del comité de PHR en elaboración de Planesde CRD. 

Sub-Dirección 

Certificaciones de No Objeción de Estaciones de Combustibles ¡Gasolna_ Gasol Gas Natural y GLP) 
Area de Libre Acceso a la Información 5 

Fortalecimiento de la Oficina de Libre Ácceso ala información 
Gestión de Información Pública 

Elaboración de Informes Estadísticos 

Actualización de información Pública a travás de los Portales Wed 
Seguimiento alos avances de la Comsión de Éica Pública (CEP 

Departamento de planificación y Desarrollo 4 

Elaboración y seguimiento de POA y de la Memoria 
impartr Taller de Planficación Estratégica para la Administración Pública 

Creación de nuevas áreas técnicas olevara Dirección Depatamentos Formulación Montoreo y Evaluación de Planes 
Programas y Proyectos, Desarollo institucional, Cooperación iImemacional de Calidad, Dwisión: Equidad e ualdad de 1 0 0 
Género; 

Formulación. programación. ejecución y supervisión del presupuesto según normativa DIGEPRES 0 

Comité de calidad 2 
Gestión de la Calidad y Senicios 

Gestión de Desarrollo 

Unidad de Igual de Genero 3 
Unidades de igualdad y equidad de genero a nwel provincial Y/O responsable para la transverzalizacin del enfoque de 

qualdad de genero en contexto de nesgo de desastre y emergencia 
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Sewicio de capactaciones en Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia 1 0 0 

impulsarla política de genero planteada en el PLANEGI y la CEDAWY SOBREMEDIO AMBIENTE GEST| SGO Y 1 0 

Departamento de Comunicaciones 10 1 3 

1 
4 

Plan de comunicación interna 0 
Comunicación! avisos oficiales a travésde medios de comunicación 0 

Fortaleceminto de la presencia de la Defensa Civilen medios digitales Facebook Instagram Twitter y Youtube) 1 0 

Creación de nuevasáreas técnicas (Diwisiones: Prensa, Medios Sociales y Marketing Digital Eventos y Protocolo) 1 0 

Rehabitación de la infraestructura física y equipamiento de oficina de comunicaciones 1 

Participar! celebraractividades conmemorativas, de socalización y encuentros con los medios de comuntcación 1 0 0 

Realizarcapactación de Gestión de Riesgo y Comunicación 0 1 o 0 
Campaña de dfusin/sensibiización ycharlas comuntaras sobre Marco legal y gestión de nesgo 0 o 

Presencia de la Defensa Cylen diferentes Mediosde Comunicación con temas sobre Prevención cudadana para la m 
Reducción del Riesgo 

Jomadas de sensibilización en gestión de sesgos realizada [Actividades mformativas/ sensibilización en escuelas y 

Departamento Jurídico 3 
Revisión yActualzación de la Ley 257-66 de Defensa Cwl defensa cul 

Representación y elaboración de acuerdos insttuciónales y académicas con centosde excelencia 

Suscripción de contratos de semicios personal individual obras y concepciones benesy semicios 

Análisis, opiniones y supervisión de textos jundicos 
Reclamos liigios ytrámtes de documentos 

Desarrollo del programa de modelo de gestión penitenciana de la Procuraduría Ganeral de la República 

indemnización por accidente o muerte de voluntario 

Creación de nuevas áreas técnicas Divisiones: Ltigios y Baboración de Documentos Legales) ARES AgosyBator 
Departamento de Recursos Humanos 5 

Organización del Trabap 
Gestion del Empleo 

Gestión dei Desarrolo 
Gestión de las Relaciones Laborales y Sociales 

| Gestión del Rendimiento 

¡Sistema Integrado Naciona! de Información (SINI) 6 
Diseño y Baboración del Plan Estratégico del SINI2020/2030 

imple mentación del Plan de Fortalecimiento del Sistema Integrado Nacional de información (SII) 

Desarrollo de un Geo portal'Web para la visualización y gestión de mapas de nesgos 
implementar Modelo de Sistematización de La información Gevespacial 

Puesta en funcionamento de Nodos Álimentadores 
Desarrollo e implementación de APP 
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Producto Direccion 

Escuela Nacional de Gestión del Riesgo (ESNAGERD 
Servicio de Capactaciones en Gestión Reactwa. Correctva y Prospectiva 

instituto Nacional de GIRD 
Fl del cidades de los voluntarios de la DO 

Continuar Actualización delPoolde instructores de la ESNAGERI 

Fortalecimiento de la plataforma E learning 

Departamento de Tecnologia de la tión yC ación (TIC) 
Recertificación de Normativa E12024 Redes Sociales 

dela A5:2019 Automatizacion de Semwicios Publicos del Estado 
Centficación de la Normativa 82.20 17 Accesibilidad web del Estado 

Renovación de 70 y nueva adquisición de Licencias Microsoft Office 395 Exchange Onine 
Renovación de 35 y adquisición de nuevas Licencias M foc 365 Está 

Renovación de 100 Licencias Antivirus Btdefender Gravity Zone 
Renovación de Licencias Web Hosting (Portalinstitucional) 

Readecuación de infraestructura de red 
implementación de Modelo de seguridad digital 

Conferencias de calidad 

elmant y actualzación 

Departamento Financiero 
Gestióny control de procesos agmnistrativos 
Gestióny control ge procesos de compras 

Gastos administratwos operacionales 

¡Area Administrativa 
A 

¡Transportación 
Habitación Área para la mstatación de Taler de mecánica para la Renabitación y mantenimiento de fiota de 

¡Servicios Generales 
Mejora de Infraestructura Edficio Sede Central 

Mantenimiento infraestructura Sede Central 
Construcción área de parqueo 

Departamento de Operaciones 
Dot de equipos. h ent para la respuesta ante la 

tr áticament los 

informe delnrelde eficiencia de la isteza operacional 

Planifioary ejecutarOperativos Apoyo a Instituciones A migas 

Programa de salud y cia h fi alaresp! 

Servicio de planificación y ejecución de simulacros y simulaciones 

Establecida las Unidades Nacionalesde Respuesta inmediatas (UMDRI) 

[Radiocomunicaciones 
Red de comunicación Operativa y funcional 

¡Sala de Situación 
Formulación de E def y desconcentrado de la defensa civilen todossus ámbitos 
terrtonales 

de Alb 
Capactación a Adranistradores de Centros Colectivos 

Evaluación y registro de albergues (Identificación y selección de nuevos albergues para incluir en 
plataforma virtual). 

División de voluntarios 
Elaboración e imp ación de un prog de de parala respuesta a 
emergenciasy desastres 

Unidad Canina 
9 y Mont de las (K9) 

Departamento Medico 
Opreativos medicos 

Creacion de la CPN de la Defensa Civil 
División de Gestión de Riesgo 
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Avance Semestral 

= Menor de 59% 

Entre 60% y 79% 

IA LA) 

Lic. Cristian Ferki 

Responsable de AcceSk 

de la DefensN 

E yusdezo 

No metas trim 

E Cumplimiento mm Faltante 

ya 

Li c.Rar 

Encargad 

Lic. Juan Cesarió'Sala Rosario 

Presidente de la Comision Nacional de Emergencias 

Director Ejecutivo de la Defensa Civil 

yóna Al tagracia Cda VA 
del Dept. Planificacion y Desarrollo 

de la Defensa Civil 

79% 

75% 


