QFICINA DE LA DEFENSA CIVIL

Plan Operativo DC-2024 - 2do Semestre

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Area

{}fmccﬁrg?(oducw :

Direccion Ejecutiva
Membresia Insttucional anual ante el Centro de Coordinacien para 13 Prevencidn de los Oesastres en AmercaCentraly
Republica Dominicana (CEPREDBNAC)
Acuerdesintemacionales 1 0 0 g 0
Comision Nacional de Emergencias 6 1 0 2 6 1 0 2
Coordnacién para elandlisis promocion ysequimiento de politicas piblcas sobre Gestion de Rizsgos 1 0 0 1 { 0
Sewvicio de Creacion yFortalecimiento de Comité PR (establecidos y funcional 0 0 1 0 0 1
Capactadoslos membros delcomité de PR en eiabc'amrdepar'esde G!R’D 0 ] 1 0 0 1
Sub- Direccion 1 1 0 0 1 1 0 0
Cetificaciones de No Obiecin de Estaciones de Combustioles (Gasoina Gasoil GasNaturaly GLP) ! 0 0 ! g ¢
Area de Libre Acceso a la informacion 5 4 i 0 5 4 1 0
Fortalecimento de la Oficina de Libe Acceso ala informacion 0 1 ] 0 1 0
Gestion de Informacion Piblica 1 0 0 1 0 0
Elaboracién de nformes Exadisticos 1 L] 0 1 0 ¢
Actuatizacion de informacion Pdblica a ravés de los Portales Web 1 0 0 g ¢
Sequimento aiosavancesde i Comision de Egca?db&ca (CEP i 0 0 ! g ]
Departamento de planificacion y Desarrollo 4 2 2 0 4 3 1 0
Elaboracién y seguimiento de POA yde la Memoma i 0 0 0 0
impartr Taller de Planficacion Estratégica para ls Administracion Piblica 0 1 0 ] 1 0
Creacidn de nuevas dreas técmcas elevaralireceion Depatamentos Formulacin Montoreo yEvaluacion de Planes
Programas y Proyectos, Desanolke institucional Cooperacién intemacional de Caldad Dvision Equidad e kuakdad de 1 0 0
Genero}
Formulacion. Drogramacion. £leCUCHn j supenvision deipresupus to segun normativa DIGEPRES g 1 { 1 0 g
Comité de calidad 2 2 0 0 2 2 0 0
Gestion de la Calidad y Senvicios 1 0 ] 1 8 [
Gestion de Desarmoilo 1 ) ] { 0 0
Unidad de Igual de Genero 3 3 0 0 3 3 0 0
Unidadesde iguaidad yequidad de gener anwel provincial Y/O responsable para latransverzalzacn delenfoque de )
Quakiad de genero en contexto de niesgo de desastre yemergencia 1 U 0 ! ¢ 0
Sewiiode capactacinesen Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergenca 1 ] 0 1 ] {
Impulsarla poitica de genero planteada en el PLANEGH yla CEDAW SOBREMEDIO AMBENTE GESTION DERIESGO Y 1 { 0 1 ]
Departamento de Comunicaciones T i 0 10 8 2 B
Plan de conunicacionintema 1 ] 0 1 i ¢
Comunicacion/ avisos oficiales a través de medios de comunicac én 1 0 0 1 ] 0
Fortalecemento de la presencia de la Defensa Civilen medios digtales Facebaok Instagram Tuattery Youtube) 1 0 0 1 0 ]
Creacion de nuevas aras tecnicas (Duisiones: Prensa, Medios Socialesy Marketng Digtal Eventosy Protocols) 1 0 0 1 ] ¢
Rehabitacionde lanfraestructura fisca y equipamento de oficina de comunicacones 0 1 0 0 1 ]
Paticipar/ celebrar actividades conmemorativas, de socaizacion yencuentros con los medios de comuncacin 1 ] 0 1 0 0
Realzarcapactacion de Gestidn de Riesgo y Comunicacidn 0 1 0 0 1 ]
Campafia de difusidn/sensivitzacién ycharlascomuntanas sobre Marco legalygestin de nesgo § 1 0 i 9 il
Presenciade la Defensa Cyien diferentes Medins de Comunicacidin con temas sobrs Prevencion cudadana para ls | 9 9 ' ' 0
Reduccion delResqo
Jomadas de sensibifzacion en gestion de nesgos realzada (Actividades nformativas/ sensibikzaciin en escuelas) 1 { i 1 0 0
Departamento Juridico 8 6 0 2 8 6 0 vz
Revision yActualzacion delaLey 257-66 de Defensa Cii defensa ciil 0 0 1 0 0 i
Representacion y elaboracion de acuerdos insttuciinales y académicas con centios de excelencia 1 0 0 1 0 9
Suscripcién de contratos de sewios personal, indvidual ob@s yconcepciones binesy senicis 1 0 0 1 0 0
Anhsis. opmionesy supervisidn de textosundicos 1 0 0 ! 0 0
Reclamos,fitgios ytramtesde documentos 1 0 0 1 § 0
Desamlio del pragrama de modelo de gestion penitencianiada la Procuraduria Generalde la Repibica 1 0 0 1 0 0
indemnizacion por accidente o muere de voluntario 1 i} ] 4 g g
Creaciin de nusvas aras técnicas (Divisiones Lt figios yBaboracién de DocumentosLegakes) q 0 1 ) i 1
Departamento de Recursos Humanos 5 2 3 0 5 4 1 0
Organizacin delTrabap ! 0 0 1 0 0
Gestion de! Empleo 0 1 0 o [ 1 §
Gestion dei Desarrolo 0 1 0 e 1 4 0
Gestion de lasRelacionesLaboralesy Sociales 1 ] 0 1 ] L]
| Gestion delRendimento { 1 i 1 J 0
| Sistema Integrado Nacional de Informacion {SINI) ] 4 1 1 1 4 i 1
Disefio yBaboracion del Plan Estratégico del S 2020/2030 0 0 1 7 0 1
implementacion delPlan de Fortalecimiento del Sistema Integrado Nacionalde nformacicn (SHI) ] 1 0 0 1 0
Desamolio de un Geo portaiteb paralavisualzacion ygestion de mapas de nesgos 1 0 0 1 0 L]
Implementar Modelo de Sistematizacién de Lainformacién Geoespacial 1 0 [ 1 q ]
Puesta enfuncionamento de Nodos Alimentadores 1 ] 0 1 g ¢
Desamolio e mplementacion de APP ! 0 0 1 0 [




Producto

Direccion

Escuela Nacional de G estion del Riesgo (ESNAGERY
Servicio de Capactaciones en Gestidn Reactva Comeclvay Prospectiva
Instituto Nacionaide GRD
F det cidades de los volntarios dela DC
Contmuar Actuaizacién delPoolde nstructores de (3 ESNAGERI
Fortalecimients de fa platatorma E learning

Deparntamento de Tecnologiade la onyC acion (TIC)
Recertfficacion de Nomativa E12024 Redes Sociales
defa AS5:201 Automatizacion de SenviciosPublcos del Estade

Cerfficacién de la Normativa B2, 20 7 Accesibilidad web gzl Estado

Renovacion de 70y nueva adquisidn de Licencias Microsoft Otfice 385 Exchange Oning
Renovacién de 35y adquisicidn denuevas Licencias i ft Office 365 Estd
Renovacion de 100 Licencias Antivrus BRdefender Gravity Zone

RenovaciGn de Licencias Web Hosting Poratinstitucional)

Readecuackn de infraestucturade red

implemeniacion de Models de segundad digital

Conterencias de calidad

elmant y actualzacién

Departamento Financiero
Gestiény control de procesos admnistratives
Gestidny conlrol de pracesosde compras
Gastos administratvos operacionales
|Area Administrativa
2
Transportacion
Haoitaciin Area paraia nstalacion de Taber de mec 3nica para la ReNADITACHN y mantenimients e fiota ge
{Servicios Generales
Mejora de Infraestructura Edficio Sede Central
Mantenimients infraestructura Sede Centrat
Construccién drea 02 parques
Departamento de Operaciones
Dot de equipos. h e inf paralarespuestaante i@
i 3ticament

os
informe deinnelde eficiencia de i3 isteza operacional
Planifieary ejecutarOperativos Apoyo 3 Instituciones Amigas
Programa de saldy cig b if alarespt
Sevicio de planificacién y 2ecucion de simulacros y smuiaciones
Establecids ias Unidades Nacionalesde Respue $1a hmediatas (UNDRY)
|Radiocomunicaciones
Red de comunicacion Operativa y funcional
 Sala de Situacion
Formulaciinde E def i desconcentrado de fa defensa civilen todossus dmblos
terrtonales
de Alb
Capactacion 3 Admnistradores de Centras Colectivos
Evaluacidn y registro de aiergues (Identiicacion y sei2ccion de nuevos albergues para nciuiren
piatatorma vitual).
Division de voluntanos
Eiaboracion e imp acidn de un prog de de paratarespuesias
emergenciasy desastres
|Unidad Canina

o v Mont de las K9
Departamento Medico
Opreativos megicos
Creacion de 13 CPN de 1a Defensa Civit
Division de G estion de Riesgo

P ciinprog de Gestidn de Ri al

|end|
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Avance Semestral
& Menor de 59%

Entre 60% y 79%

L L
Lic. Cristian Fer|y
Responsable de Acces§
de la Defens

B s deson

No metas trim

- Cumplimiento . Falante

0’1:")

ii c. Rar
Encargac

Lic. Juan Cesal‘i(}’Sala Rosario
Presidente de la Comision Nacional de Emergencias
Director Ejecutivo de la Defensa Civil

yona Al tagraciﬁ(?ﬁ@f%
del Dept. Planificacion y Desarrollo
de la Defensa Civil

79%

5%




